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	Европейски формат на автобиография





	Лична информация


	Име
	
	Димитрова Петя Христова 

	Адрес
	
	ул. „Георги Димитров” № 14, с. Крушари, 9410, България

	Телефон
	
	0889 159 299

	Факс
	
	

	E-mail
	
	pettie@abv.bg


	Националност
	
	Българска


	Дата на раждане
	
	19.09.1989г.


	Трудов стаж


	• Дати (от-до)
	
	 18.11.2009г - до момента

	• Име и адрес на работодателя
	
	ЗП „Петя Христова Димитрова”, ул. „Г. Димитров” №14, с. Крушари, обл. Добрич

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Селско стопанство, Производство на земеделска продукция – зърнено-житни култури

	• Заемана длъжност
	
	Собственик и управител 

	• Основни дейности и отговорности
	
	1. Планиране, организиране, ръководене, контролиране и регулиране на всички селскостопански мероприятия

2.  Управление на човешките ресурси в рамките на стопанството 

3. Търговия със земеделска продукция

4. Административна и юридическа дейност

	• Дати (от-до)
	
	01.05.2012г -.31.09.2012г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	Счетоводна къща „Тръст консулт” ООД, гр. Добрич, ул. „Генерал Гурко” №13 

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Счетоводство и контрол

	• Заемана длъжност
	
	Стажант

	• Основни дейности и отговорности
	
	1. Осчетоводяване на фактури в специализирана за това счетоводна програма
2. Съставяне на счетоводни баланси, откриване на сметки

3. Начисляване на амортизации

4. Работа с държавни институции – НАП, НОИ

5. Работа с финансови институции

	• Дати (от-до)
	
	 25.05.2011г-30.09.2011г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	КК „Албена”, х-л „Калиакра”

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Туризъм, Хотелиерство

	• Заемана длъжност
	
	Администратор

	• Основни дейности и отговорности
	
	1. Посреща и настанява гостите на хотела, следи за регистрирането и оказване на необходимото им съдействие.
2. Регистрира новопристигналите гости на хотела:
- попълва регистрационните картони;
- следи за правилното водене на регистърните книги и точното записване на данните от документите за самоличност на регистрираните гости.
3. Предава ключовете от стаите на гостите и следи за недопускане на външни лица.
4. Води сметките за нощувки, рум-сервиз и останалите предоставени допълнителни услуги.
5. Приема заявки и предоставя исканата от гостите на хотела информация в рамките на предоставяните допълнителни услуги.
6. Приема за съхранение в касата на хотела ценности и документи на гостите.
7. Следи за спазване на графика за освобождаване на стаите и информира своевременно камериерките при необходимост от почистване и зареждане.
8. Оказва съдействие на административните органи във връзка с паспортния контрол и регистрационните режими за временно пребиваване. 
9. При необходимост изпълнява и други задачи, възложени във връзка с изпълнение на работата.

	• Дати (от-до)
	
	 25.05.2010г-30.09.2010г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	КК „Албена”, х-л „Калиакра”

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Туризъм, Хотелиерство

	• Заемана длъжност
	
	Администратор

	• Основни дейности и отговорности
	
	1. Посреща и настанява гостите на хотела, следи за регистрирането и оказване на необходимото им съдействие.
2. Регистрира новопристигналите гости на хотела:
- попълва регистрационните картони;
- следи за правилното водене на регистърните книги и точното записване на данните от документите за самоличност на регистрираните гости.
3. Предава ключовете от стаите на гостите и следи за недопускане на външни лица.
4. Води сметките за нощувки, рум-сервиз и останалите предоставени допълнителни услуги.
5. Приема заявки и предоставя исканата от гостите на хотела информация в рамките на предоставяните допълнителни услуги.
6. Приема за съхранение в касата на хотела ценности и документи на гостите.
7. Следи за спазване на графика за освобождаване на стаите и информира своевременно камериерките при необходимост от почистване и зареждане.
8. Оказва съдействие на административните органи във връзка с паспортния контрол и регистрационните режими за временно пребиваване. 
9. При необходимост изпълнява и други задачи, възложени във връзка с изпълнение на работата.

	• Дати (от-до)
	
	 25.05.2009г-30.09.2009г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	КК „Албена”, х-л „Калиакра”

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Туризъм, Хотелиерство

	• Заемана длъжност
	
	Администратор

	• Основни дейности и отговорности
	
	1. Посреща и настанява гостите на хотела, следи за регистрирането и оказване на необходимото им съдействие.
2. Регистрира новопристигналите гости на хотела:
- попълва регистрационните картони;
- следи за правилното водене на регистърните книги и точното записване на данните от документите за самоличност на регистрираните гости.
3. Предава ключовете от стаите на гостите и следи за недопускане на външни лица.
4. Води сметките за нощувки, рум-сервиз и останалите предоставени допълнителни услуги.
5. Приема заявки и предоставя исканата от гостите на хотела информация в рамките на предоставяните допълнителни услуги.
6. Приема за съхранение в касата на хотела ценности и документи на гостите.
7. Следи за спазване на графика за освобождаване на стаите и информира своевременно камериерките при необходимост от почистване и зареждане.
8. Оказва съдействие на административните органи във връзка с паспортния контрол и регистрационните режими за временно пребиваване. 
9. При необходимост изпълнява и други задачи, възложени във връзка с изпълнение на работата.


	Образование и обучение

	• Дати (от-до)
	
	02.02.2016г. – до момента

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	Икономически Университет - Варна

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	Икономика на предприятието; Маркетингови проучвания в аграрния бизнес; Методика на научните изследвания; Научноизследователска и експериментална дейност; Публикуване на статии и доклади; Участие в научни проекти; Разработване на десертационен труд

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	„Аграрен бизнес”

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	Доктор


	• Дати (от-до)
	
	31.08.2011г. – до момента

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	ВСУ „Черноризец Храбър”

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	Конституционно право; Трудово право; Осигурително право; Латински език; Международно публично право; Общинско право и местно самоуправление; Екологично право; Административно право и процес; Гражданско право и граждански процес; Вещно право; Облигационно право; Банково право; Наказателно право и процес; Международно договорно право; Финансово право; Право на Европейския съюз; Данъчно право; Семейно и наследствено право; Застрахователно право; Търговско право

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	„Право”

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	

	• Дати (от-до)
	
	01.10.2012г. – 01.10.2013г.

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	Икономически Университет - Варна

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	1. Управление на качеството
2. Аграрна политика
3. Европейски програми и проекти за финансиране на аграрния бизнес
4. Социални мрежи и социален капитал в агробизнеса
5. Маркетингови проучвания в агробизнеса

6. Устойчиво развитие на селските райони

7. Управление на риска

8. Селски туризъм

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	„Аграрен бизнес”

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	Магистър

	• Дати (от-до)
	
	01.10.2008г. – 01.10.2012г.

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	Икономически Университет - Варна

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	1. Информатика

2. Микроикономика
3. Макроикономика
4. Счетоводство
5. Финанси

6. Статистика

7. Маркетинг

8. Основи на земеделието и механизация

9. Технологии в животновъдството

10. Технологии в растениевъдството

11. Световно селско стопанство

12. Аграрен маркетинг

13. Мениджмънт и организация на аграрното предприятие

14. Иновации

15. Аграрно предприемачество

16. Финанси и инвестиции в аграрния сектор

17. Бизнес диагностика

18. Цени и ценообразуване в аграрната сфера

19. Управление на поземлените ресурси

20. Нетрадиционни дейности в селското стопанство

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	 „Аграрна икономика”

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	Бакалавър

	• Дати (от-до)
	
	15.09.2003г. – 30.06.2008г.

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	Езиоква гимназия „Гео Милев”, гр. Добрич

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	Английски език, Немски език, Биология на английски език, История на английски език, Химия, Физика, Математика, Български език и литература

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	 профил „Английски език”

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	Средно образование


	Лични умения и компетенции

Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.


	Майчин език
	
	Български


	Други езици


	
	
	Английски език

	• Четене
	
	отлично

	• Писане
	
	отлично

	• Разговор
	
	отлично

	
	
	Немски език

	• Четене
	
	добро

	• Писане
	
	добро

	• Разговор
	
	добро

	
	
	Руски език

	• Четене
	
	основно

	• Писане
	
	основно

	• Разговор
	
	основно


	Социални умения и компетенции

Съвместно съжителство с други хора в интеркултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	1. Отлична работа в екип

2. Отлични комуникационни умения, както в позната среда, така и в непозната 

обстановка и бързо адаптиране
3. Ораторски умения 
4. Позитивно мислене
5. Лоялност, отговорност, креативност
6. Бързо усвояване на нови работни дейности и лесна адаптация към промени в условията на труд; отлично владеене на логиката на общуването и чувство за увереност.


	Организационни умения и компетенции
Координация,  управление и адмистрация на хора, проекти и бюджети в професионалната среда или  на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др.
	
	1. добра организация в работна и домашна обстановка
2. Умения за бързо оритнетиеране и навременно реагиране в различни житейски и професионални ситуации
3. Управление и администрация на човешки ресурси

4. Опит в кандидатстване по мерки от ПРСР(2007-2013г.)
5. Много добри познания в организацията, управлението и функционирането на аграрните предприятия; теоретични и практически познания в областта на аграрния бизнес, както и богат опит в създаването и поддържането на връзки с клиенти.
6. Успешно реализиране на проекти от ПРСР(2007-2013г.) – мярка 112 – „Създаване на стопанства на млади фермери” и мярка 121 – „Модернизиране на земеделските стопанства”
7. Участие като анализатор в проект „Конкурентоспособност на селските райони в България – състояние и възможности за повишаването й” – НП 89 - Проект за научно изследване, финансирано със средства, отпуснати целево от Държавния бюджет за научна дейност през 2013.
8. Участие в Работна група за изготвяне на проект на наредба по подмярка 6.1 от ПРСР 2014-2020 г. към Министерството на земеделието


	Технически умения и компетенции
Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	1. Отлични умения за работа с компютри и интернет, придобити по време на семинарните часове по „Информатика” в ИУ-Варна, I-ви курс
2. Отлични умения за работа с “microsoft Office”  пакет, придобити по време на семинарните часове по „Информатика” в ИУ-Варна, I-ви курс
3. Умения за работа със „SPSS”, придобити през лекционния процес по „Маркетингови  проучвания в аграрния бизнес” в ИУ-Варна, магистърска степен „Аграрен бизнес”
4. Умения  за Работа с хотелиерска програма „OPERA”, придобити по време на работния процес в КК „Албена”
5. Умения за работа със счетоводна програма „Tereza”, придобити по време на тримесечен стаж в Счетоводна къща „Тръст Консулт” ЕООД, гр. Добрич


	Артистични умения и компетенции
Музикални, писмени, дизайнерски и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Други умения и компетенции
Компетенции, които не са споменати по-горе.
	
	Удостоверение за професионално обучение в център за професионално обучение към "Международен колеж" ООД, гр. Добрич, специалност Растителна защита и агрохимия,по мярка 111 от ПРСР (2007-2013г.); Удостоверение за завършен курс по модул М-6 за придобиване на правоспособност за употреба на продукти за растителна защита от II категория;


	Свидетелство за управление на МПС
	
	Да


	Допълнителна информация
	
	[Тук включете всякаква допълнителна информация, която може да е уместна, напр. лица за контакти, препоръки и др.]


	Приложения
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