КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА РАЗРАБОТКИТЕ

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Максимална оценка (точки)

	1. Тема на разработката (2 т.)
	Да е актуална
	1 т.

	
	Да е адекватно формулирана
	1 т.

	2. Структура на разработката  (5 т.)
	Ясно да е формулирана цел на разработката
	1 т.

	
	Структурата да е балансирана
	1 т.

	
	Структурата да съответства на поставената цел
	1 т.

	
	Разработката да съдържа заключителна част с обобщения и изводи
	1 т.

	
	Разработката да съдържа библиография с посочени източници
	1 т.

	3. Съдържание на разработката   (15 т.)
	Показани са умения и знания за използване на теорията, вкл. са представени различни теоретични концепции
	5 т.

	
	Показани са умения за анализ, в т.ч. са използвани подходящи методи, анализирани са данни за приемлив период от време и от достоверни източници
	5 т.

	
	Демонстрират се умения за излагане и аргументиране на идеи (вкл. иновативни идеи и решения) и становища чрез примери, данни, резултати от изследвания и др.
	5 т.

	4. Стил и грамотност (2 т.)
	Стилът е кратък и ясен (избягва се многословие)
	1 т.

	
	Не са допуснати съществени грешки (граматически, стилистични, пунктуационни, технически)
	1 т.

	5. Цялостно оформление (2 т.)
	Текстът на разработката съответства на установените стандарти
	1 т.

	
	Основни резултати са подходящо представени в таблици, фигури и графики
	1 т.

	6. Представяне на разработката (презентация) (10 т.)
	Показват се умения за адекватно структуриране на презентацията (в т.ч. съдържание, дейности и време на представяне)
	2 т.

	
	Убедително представяне на презентацията
	2 т.

	
	Връзка с аудиторията
	2 т.

	
	Аргументирано отговаряне на поставените въпроси
	4 т.



Оценката на всяка отделна разработка се получава чрез натрупване на точки по представените критерии (максимален брой точки – 36). На първо, второ и трето място се класират разработките получили най-висок брой точки.

