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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

     Анотираният тук курс има логическа последователност както следва – бизнес 

традициите, които стоят в основата на бизнес културите. Посочват се ключовите 

подходи на различни научни и философски школи към културата въобще и на тази основа 

се извежда оперативна дефиниция за понятието. На подробен анализ се подлага 

последователно всяка от практически проявяващите се форми на културата. Изяснява се 

въпросът за систематизацията на видовете организационни култури. Поставя се 

въпросът за адекватността на културата на стратегията и на самата организация и за 

ефективностната страна на културалните форми. 

     След изучаването на дисциплината “Бизнес култура и традиции” студентите ще 

получат знания за същността, закономерностите, функциите, формите и особеностите 

на културата на ниво организация. Знанията, предоставяни от дисциплината, са 

настройка на управленския компонент в обучението на студентите от всички 

специалности, защото засягат най-важния (и от известни позиции – единствения) обект 

и субект на всяко управленско въздействие – човека, и защото разглеждат мениджмънта 

предимно като изкуство, а лидерството – като управление на и чрез културата. 

След изучаването на дисциплината “Бизнес култура и традиции” студентите ще 

притежават умения да: организират и структурират разбирането, отношението и 

поведението си в организационна среда, изпълнявайки функциите на служители и 

ръководители от всички равнища. 
  

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

Възникване на модерния бизнес. Факторите 2   

1. Генералната трансформация    

2. Индустрилната революция    

     

Модернизацията на „дългия“ XIX век и новата бизнес 

среда 
4   

1. Модернизацията като стопанско явление    

2. Модернизацията като политическо и културно явление    

     

Прояви на модернизацията, улесняващи бизнеса 2   

1. 
Разпространението на универсалното право, появата и 

усъвършенстването на двойното счетоводство. 
   

2. 
 Развитието на транспорта и съобщенията (телеграфът), на 

периодичния печат 
   

     

Първите контакти на българите с модерния бизнес през 

XIX век 
2   

1. 
Модерната търговия на българина – възрожденец (до 1878 

г.) 
   

2. Предприемачеството    

Съвременна България и нейната политика спрямо 

модерния бизнес (края на XIX в. – XX в.) 
4   
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Курсов проект 1 20 

1.2.    

1.3.    

1.4.    

Общо за семестриален контрол: 1 20 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 40 

 Общо за сесиен контрол: 1 40 

 Общо за всички форми на контрол: 2 60 

 

 

 

ІV. ЛИТЕРАТУРА 

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА (ОСНОВНА) ЛИТЕРАТУРА: 

1. Паунов, М., Организационна култура, Стопанство, София, 2005. 

2. Паунов, М., Стратегическо управление на човешките ресурси, Стопанство, С., 2004. 

1. 
Утвърждаване и надграждане на възрожденските 

традиции 
   

2. Традициите в условията на кризи и политически обрати    

Бизнес култура 4   

1. Определение и функции    

2. Бизнес култура и фирмена култура    

Типове бизнес култури 4   

1. Класификация на бизнес културите    

2. Мултикултурната концепция на Хофстеде    

 Американската и английска бизнес култури 4   

1 Обща характеристика    

2. Специфични черти    

Германската бизнес култура 2   

1. Обща характеристика    

2. Специфични черти    

     

Японската бизнес култура 2   

1. Обща характеристика    

2. Специфични черти    

 Общо: 30   
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