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LAHOTANNUA

‘

“@opmupane u momusayus Ha yosewikume pecypcu’’ e OUCYUNIUHA, YUAMO yel e 0d
HA02paou 3HAHUAMA, C8bP3AHU C YNpaslieHue HA npoyecume no opmupane u MOMueayus Ha
xXopama 6 opeanusayuama. Pazwupseam ce nosHanusma 3a aHaiu3a u NPOeKMUpPaHemo Ha
onviicHocmume, Habopa u noooopa HA Xopda, 00YYeHUemo U pazeumuemo Ha HoseuKume
pecypcu 6 opeanusayuume. Komenmupam ce 3a0v1604eHo u nCuxoio2uyecKume acnekmu npu
VAPABIeHUuemo HAa NepCOHANd, C8bP3AHU CbC Cb30ABAHEMO HA eQeKmueHu MOMUEAYUOHHU
MeXaHusMu, YALOCMHU CUCMEMU 3a MOMUBAYUs, KAKMO U PONAMA HA MeKume YMeHUus 3a
ynpasnenue nHa xopa. Mzepasicoam ce 3HAHUs U NPAKMUYECKU YMEHUS 30 U38bPUIBAHEMO HA
BCUUKU me3U OellHOCMU 8 KOHMEeKCma HA YALOCMHOMO YNpaeieHue Ha 408euKume pecypcu 8
opeanuzayusma.

B cemunapnume 3anamus ce gpopmupam HOBU YNPAGIEHCKU YMEHUs 8 CmyOeHmume upes
Pewasanemo Ha Kazycu u U320mesHemo Ha Kypcosu NPoeKmu, Ompasasauju NpULONCeHUemo Ha
noxyyeHume 3HaAHUA 8 OucyuniuHama. B max me pazwupasam ceoume NO3HAHUSA 3a 00Opume
Npakmuku 8 o06aacmma Ha QGOpMUPanemo u MOMUBAYUIMA HA YOBCWKUME Pecypcu, 8
YCOBUAMA HA 2100AIU3AYUS U eBPOUHMESPAYUSL.

INLTEMATUYHO CBABPKAHHUE

No.
no HAUMEHOBAHME HA TEMUTE U IIOATEMUTE BPOM YACOBE
pen
J C3 JYy
TEMA 1: AHAJIM3 HA JJIBXHOCTUTE 3 2
11 ChappkaTeHu aclieKTH. ETtamu, METOIU U TEXHUKH 3a aHAIM3 Ha
| IIBXHOCTHUTE.
19 [IpoGiieMn npu opraHu3anus M MPOBEKIAHE HA aHAIU3 Ha
| IIBKHOCTHUTE.
TEMA 2: IPOEKTUPAHE HA JJbKHOCTUTE 3 2

2.1. | [IpoekTupane Ha ITHKHOCTUTE — CHBPKATEITHH ACTIEKTH.
29 PanmonaneH moaxom KbM —MPOEKTUPAHETO HA  JUIBKHOCTH.
" | IloBegeH4ecKu MOIX0] KbM IPOSKTHPAHETO HA JUTHKHOCTH.

TEMA 3: HABOP HA YOBELIKHA PECYPCH 3 2

ChIIHOCT, 1eNTl U MpolleAypu Ha Habopa. M3roununm 3a HabOp —
BBHIIHU U BHTPEIIHU.
3.2. | Ilpobnemu npu HAOWPAHETO HA CIYKUTEIH.
TEMA 4: I1I0/IbOP HA YOBEIIIKHA PECYPCH 3 2
41 CeiHOCT, menu, npoueaypu. OCHOBHH WHCTPYMEHTH 3a MOJ00p —
WHTEPBIO, TECT, IICHTHP 3a OICHKA.
4.2. | Meroau 3a noaoop B ctpanu ot EC. [Togbop Ha MEHUKBPH.
TEMA 5: UHTEPBIO U TECTOBE KATO OCHOBHUM

3.1.

HMHCTPYMEHTHMU 3A TIOABOP 3 2
51 WnTepBlo: CTpyKTypa W 3aKOHOMEPHOCTH, BHJOBE WHTEpBIOTa -
" | cuTyallMmoHHO, MPOEKTUBHO, METOJI ,,TPHY TUTIOCA/TPH MUHYCA™ U JIp.
59 TecToBeTe KaTO MHCTPYMEHT 3a MOI00P — CHIMHOCT W OCOOCHOCTH,
""" | moaroroBka 3a TecTBaHe. Bumose TecTose.
TEMA 6: AHAJIU3 HA OPTAHU3AIIMOHHUTE HYKJIU OT 3 2

OBYYEHMUE

6.1 AHanu3 Ha OpPraHU3alMOHHUTE HYXIHW OT OOy4YeHHe: TEXHUKH 3a
U3CJICBaHEe, aHAJIM3 U IUarHo3a; eTalu.
TEMA 7: IPUWJIOKHU ACIIEKTU HA OBYYEHHUETO 3 2




7.1. | OnpenensHe Ha UMM Ha OOYYCHHETO; KOHTPOJN M OLCHKAa Ha
mpoiieca Ha oOyJeHHe.
TEMA 8: IIPOBEXXJAHE HA OBYYEHUE 3 2
8.1. | Buyose TexHuKkH 32 oOyueHue. 1300p Ha TEXHUKH 3a O0yYEHHE.
8.2 Cp3maBaHe Ha KpUTEpPHHM 3a OICHKA Ha e(QeKTHBHOCTTa Ha
" | o0y4eHHEeTO; MOHUTOPUHT Ha PE3YNITATUTE.
TEMA 9: CTPATEI'NU 3A OBYUYEHHUE 3 2
9.1 AnMmuHuCTpHpane Ha OOy4YeHHETO Ha OpraHW3allMOHHA HHUBO;
" | HaumoHaHa/ ABPKaBHA TONUTHKA 38 00yUYCHHE.
9.2. | MHTerpupan moaxoj 3a 00y4eHne U pa3BUTHE Ha CITY)KHUTEIUTE.
TEMA 10: PA3BBUTHE HA CJYXUTEJUTE 3 2
10.1. | Pa3BuTue 1 ynpaBieHHE HA KapuepaTa Ha OpraHW3allMOHHO HUBO.
10.2. | Pa3zBuTHe M ynpaBlieHHE Ha KapHepaTa Ha HHIMBUINYAITHO HUBO.
TEMA 11: IPUPOJJA HA MOTUBALIUATA. MOTUBALIUS, 3 2
YAOBJIIETBOPEHOCT U AHT'A’KUPAHOCT
111 IIpupona Ha MoTuBanMsATa. MOTUBALMOHHA CTPYKTYpa Ha
JIMYHOCTTA.
ChIbprkaTeTHU aCTeKTH Ha MOTHBAIMATA, YAOBIECTBOPEHOCTTA U
11.2. | arraxxmpaHocTTa. B3anMoBpB3Ka U pa3rpaHuYaBaHe
(mudepeHnmanys) Ha MOHATHSITA.
TEMA 12: U3I'PA’KIAHE HA CUCTEMMU 3A MOTUBALIMA 3 2
12.1. | AHanu3 Ha MOTHBAIIIOHHOTO PaBHUINE B OPraHU3aIUATA
12.2. | MotuBannoHeH nMpodui 1 U3rpaxKIaHe Ha CHCTEMA 32 MOTHBAIIUS
TEMA 13: MEKH YMEHHUS 3A YIIPABJIEHUE 3 2
131 Meku yMeHus: CBIIHOCT, OCOOCHOCTH, BHIOBe. EmormoHamHa
HMHTCIIMTCHTHOCT U MCKU YMCHUSI.
13.2. | llpunoxeHre Ha MEKUTE YMEHHUS B YIIPABICHUETO.
TEMA 14: A3-bT U IPYTUTE OT YIIPABJIEHCKA I'/IEJHA
3 2
TOYKA
141 Camormo3HaHue, CaMOOTPaXCHHWE M W3KpHBsiBaHe Ha A3-o0Opasa.
" | CamouyBCTBHE
14.2. | Cp3gaBaHe HA MEKU YMEHHUSI 3a MTOI00psBaHE HA U3ITBIHEHUETO.
TEMA 15: YMEHUSA 3A PASBGUPAHE HA IPYTUTE 3 2
15.1. | Atpubynus u crepeorunu. PyHaamMeHTaHa aTPUOYTHBHA IPElIKa.
15. HeBepOasHa KOMyHUKANUS U THIKyBaHE Ha MOBEICHUETO.
""" | YupaBneHcKH NPHIIOKEHHS Ha YMEHUITA 3a pa3OupaHe Ha JPYTHTE.
Oo6mo: 45 30
I11. ®OPMU HA KOHTPO.I:
n(l)\lgéu BU/ U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoii || HA3 u.
1. CemecTpuajieH (TeKyur) KOHTPOJ
1.1. |Kaszycu 8 60
1.2. | M3roTBsiHEe Ha KYpPCOB MPOEKT 1 50
1.3. | Pabora BbpXY NpenopbUYUTETHA JIUTEPATYPA 2 15
1.4.
001110 3a ceMeCcTPHAJIEH KOHTPOJI: 11 125
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. | U3nout (TecT) 1 40
001110 32 ceceH KOHTPOJI: 1 40




\ 0010 32 BcuukH (OpMH HA KOHTPOJI: \ 12 \ 165 ||
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