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	Икономически университет - Варна 
Система за управление на качеството ISO 9001

	
	ЦЕЛИ  НА ПРОФЕСИОНАЛНО ПРАКТИЧЕСКО     ОБУЧЕНИЕ (СТАЖ) - МЕНТОР



	Информация за фирмата

(моля, изпишете наименованието и посочете седалището на фирмата. Ако използвате абревиатури – посочете какво означават те)

	Фирма / Наименование
	ЕИК (БУЛСТАТ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Седалище  / Адрес
	Електронен адрес / Уеб сайт

	Информация за назначения ментор

(човекът, който е пряко отговорен за провеждането на практическото обучение)

	Име и фамилия

	Е-mail

	Позицията, която заема във фирмата
	Телефонен номер

	Информация за назначения стажант

(студент, обучаващ се в 3 курс от ИУ – Варна)

	Име и фамилия


	Е-mail


	
	Телефонен номер

	Период на практическото обучение:
	Начална дата
	Крайна дата

	
	
	

	Известно ми е, че минималната продължителност на практическото обучение е 240 часа!


Описват се обучителните цели на практическото обучение и специфичните дейности, които ще бъдат възложени на стажанта в компанията.
	Компетенции, които ще получи стажантът.

(те включват знания и умения. Практическото обучение предполага както развиването на умения, така и придобиването на знания)

	1) Компетенция
Самостоятелност и отговорност: работи самостоятелно в променяща се среда, като носи отговорност за задачата, която му е възложена; прави оценка за качеството на изпълнението по зададени критерии; поема отговорности при вземане на решения в сложни условия; проявява творчество и инициативност в дейността; преценява необходимостта от обучение с цел повишаване на екипната ефективност;

	2) Компетенция

Компетентности за учене: последователно оценява собствената си квалификация чрез преценка на придобитите до момента знания и умения и планира необходимостта от разширяване и актуализиране на професионалната си квалификация;

	3) Компетенция
Комуникативни и социални компетентности: осъществява ефективни комуникации с колеги, клиенти и с прекия ръководител; формулира и излага ясно и разбираемо идеи, проблеми и решения пред специалисти и неспециалисти; изразява отношение и разбиране по въпроси чрез използване на методи, основани на качествени и количествени описания и оценки; проявява широк личен мироглед и показва разбиране и солидарност с другите;

	4) Компетенция
Професионални компетентности: събира, класифицира, оценява и интерпретира данни от областта на икономиката с цел решаване на конкретни задачи; прилага придобитите знания и умения в нови или непознати условия; проявява способност да анализира в по-широк или интердисциплинарен контекст; използва нови стратегически подходи; формира и изразява собствено мнение по проблеми, възникващи в процеса на работа;

	Основни дейности, които ще извърши стажантът за компанията. 

(Дейностите по време на практическото обучение задължително включват:

· Дейности, насочени към въвеждане в длъжността;

· Дейности, насочени към придобиването или усъвършенстването на знания;

· Дейности, насочени към придобиването и усъвършенстването на умения;)

	1) Дейности
Дейности по въвеждане на стажанта – запознаване с изискванията за пропускателен ред, противопожарна безопасност, спазвания на условията за труд, трудовата дисциплина и др. подобни в обучаващата организация;

Дейности по отношение на запознаване с общата характеристика на обучаващата организация – историческо развитие на предприятието (възникване; организационно-структурни промени, настъпили през последните години в предприятието; настояща собственост, правно-организационна форма и предмет на дейност); 

Дейности по придобиването и/или усъвършенстването на знания, умения и компетенции, свързани с нормативната уредба, разработена от предприятието;

	2) Дейности
Дейности по събиране, запознаване, обработване, и анализиране на информация относно структурата на управление, функциите и задълженията на подразделенията в предприятието; брой и квалификационна характеристика на персонала;

Дейности по придобиването и/или усъвършенстването на знания, умения и компетенции, свързани с: пазари на предприятието (местоположение, възможности за разширяване, правят ли се маркетингови проучвания); ценова политика на предприятието (начин на ценообразуване, фактори, влияещи върху пазара на продукцията и др.); конкуренти на предприятието; делови партньори на предприятието; сключени договори с делови партньори и потребители;

	3) Дейности
Дейности по придобиването и/или усъвършенстването на знания, умения и компетенции относно: планове и програми за развитие на предприятието; материални, нематериални и финансови активи на предприятието; инвестиционна и иновационна дейност на предприятието;

Дейности по придобиването и/или усъвършенстването на знания, умения и компетенции, свързани с финансовото състояние на предприятието (рентабилност, ефективност,  ликвидност, финансова автономност, обръщаемост на активите и пасивите)


	Ментор
	Име и фамилия

	
	Дата:
	Подпис:


	01.01.01 FM
	Ревизия/дата:  01/01.01.2016
	Стр.: 3/3
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