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LAHOTANMUA

Jucyunnunama ,, Yogewku 3aumoomuouienus 6 busneca “‘e nocgemena Ha pazoupane Ha UHOU-
BUOYATHOMO U 2PYHOBO NOBeOeHUe, MeNCOVIUUHOCHHUME NPOYecU U OPeaHU3AYUOHHAMA OUHAMUKA, C
021e0 nodobpseane pesyimamume om OeluHocmma Ha opeanusayusama. Llenma wa oucyuniunama e oa
NPeONOACU HA CTHYOSHMUMe 3HAHUS U NPAKMUYeCKU YMeHUs 3a pazdupane u npuiaeane Ha KOHYenyusma
3a yosewKume G3aUMOOMHOULEHUs. 8 YCI08UAMA Ha OusHec cpeda. Mzyuaeam ce ncuxonozuyeckume
Gaxmopu, enusewu 8 peanHy OGUHec CUmMyayuu U ce 3an03HA8AmM ¢ UHOUBUOYATHUME PA3IUYUSL, 2PYNO-
6aMA OUHAMUKA U NCUXONO2UYECKUMe NPOoYecu 8 eKunu, usmounuyume na momusayus u op. Cmyoen-
mume npuOOOUBAM NPAKMUYECKU YMEHUs 8 cihepama Ha ynpasienue Ha Cmpecd, YApasieHue Ha KOHQ-
JIUKMU, YAPABTIeHUe Ha 8pememo.

Ocobenocm Ha OUCYUNTUHAMA € HEeUHUSM UHMEPOUCYUNTUHAPEH NOO0X00, KAmo ce Npuidaeam
3HAHUsL oM chepama HA COYUONOUSMA, UKOHOMUKAMA, YRpasieHuemo, u op. Memooume na npenooa-
6aHe GKIIOUBAM AEKYUU KOMOUHUPAHU ¢ OUCKYCUU, PA38UMUe HA NPAKMUYECKU YMEHUsl Ype3 pa3peulasa-
He Ha npoOaeMu, UHOUBUOYATHY U 2PYROBU NPOEKMU U NPE3CHMAayUL.

ILTEMATUYHO CHBABPXKXAHUE
No.
no HAMMEHOBAHUWE HA TEMUTE U IIOATEMMUTE BPO YACOBE
pea

JI C3 JY
TEMA 1: BBBEJAEHUE B YOBEIIKUTE OTHOLEHUA 4 4
1.1 | ®akropu Bauseny BbpXy NOBEACHUETO

1.2 | llpenu3no3unrionHu GhakTopu

1.3 | CuryaunoHHu akropu

1.4 | Ilpouec Ha pa3ChKICHHE

TEMA 2: UHAUBUAYAJIHOCT.
MEXYJINYHOCTHHU PA3JINYUSA

2.1 | ChIIHOCT Ha JUYHOCTTA

2.2 | llerdexropen monen (FFM)

2.3 | Uunukarop Ha Maitepc-bpurc (MBTI)

2.4 | Jlpyru opraau3alluOHHHA 3HAYUMHU XapaKTEPUCTHKHU

TEMA 3: IEPUENILINUS U ATPUBY LIS 4 4
3.1 | IIpouecwT Ha nepuenuus

3.2 | O6uyaiiHu rpeniky B nepueniusTa

3.3 | IIpouechT Ha aTpubyIMs

3.4 | I'pemiku npu atpuOynus

TEMA 4: MEXXKAYJINYHOCTHHA

N OPTAHU3ALIMOHHU KOMYHUKALIMHU
4.1 | IIponiechT Ha KOMYHUKALIUS

4.2 | [IpoGaemMHH 30HU NpU KOMYHHUKAIHUS

4.3 | KomyHukanusi B OpraHu3anusra

TEMA 5: KOH®JIMKTU B OPTAHU3ALIMUTE 4 4
51 Mopnen Ha nporeca Ha KOHQIUKT. CTPYKTYpHH U3TOUHHUIM Ha
| KOHQIUKT B OpraHu3anusTa

5.2 | llogxonu 3a crpaBsiHE C MEKIYITMUYHOCTHH KOHQIIUKTH

5.3 | CTpyKTypHU HOJXOU KbM YIPABJICHUETO HA KOHQJIUKTH
TEMA 6: YIIPABJIEHUE HA CTPECA 4 4
6.1 | CeirHOCT Ha cTpeca
6.2 | I3Trounumu Ha cTpec
6.3 | Ilocnenuiu ot cTpec




6.4 | CrpaBsiHe ChC CTpeca
TEMA 7: YIIPABJIEHUE HA BPEMETO 4 4
7.1 | Bpeme u ynipaBieHnue Ha BpEMETO
7.2 | U3Trounuim Ha 3ary0a Ha Bpeme

7.3 | TexHuKH 3a yIpaBJieHUE HA BPEMETO

Oomo | 30 30

1. ®OPMH HA KOHTPOJI:

HT;;H BUJI U ®OPMA HA KOHTPOJIA bpoii | A3 u.
1. CeMecTpuaJjieH (TeKylr) KOHTPOJI
1.1. |IIucmena paboTa o mpeaBapuUTEIHO ONpeIeeHa TeMa 5 45
1.2. |Tect 1 15
00110 32 cemecTpuaJIieH KOHTPOJI: 60
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. |W3nur (tect) 1 30
00110 32 cecueH KOHTPOJI: 30
O0110 32 BCHYKH (P)OPMH HA KOHTPOJI: 90
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