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І. А Н О Т А Ц И Я 
Дисциплината „Корпоративна социална отговорност и бизнес етика“ се основава на ос-

новните теории и практики в областта на етиката и моралната философия. Като се основава 
на схващането, че бизнес етиката в същността си е интердисциплинарна наука, курсът е тясно 
свързан с дисциплини като основи на управлението, финанси, организационно поведение. Кур-
сът е насочен към формиране у студентите на теоретични знания и практически умения за 
идентифициране, анализ и разрешаване на етични проблеми, с които се сблъсква бизнес органи-
зацията.КСО се свързва с постигането на баланс между икономически, социални и екологични 
цели и отговорности в рамките на управленския процес. Поради това като инструментариум за 
реализиране на КСО в практиката на организацията се разглежда управлението на взаимоот-
ношенията със заинтересованите лица. Студентите придобиват се знания и практически уме-
ния в областта на (1) идентифициране на различните групи заинтересовани лица, които правят 
специфични вложения за функционирането на организацията; и (2) инкорпориране на интереси-
те на тези заинтересовани лица в процеса на управление. Посредством съвкупност от педагоги-
чески методи и дискусии върху редица практически казуси, курсът мотивира студентите и ги 
въвлича тясно в учебния процес. 

 
II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  
 

No. 
по 
ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 
Тема 1: ВЪВЕДЕНИЕ В ЕТИКАТА 2 2  
1.1 Дефиниране на понятието „етика”    
1.2 Видове етични дилеми    
1.3 Разрешаване на етични дилеми    

Тема 2: НОРМАТИВНИ ТЕОРИИ В ЕТИКАТА  6 6  
2.1 Егоизъм      
2.2 Утилитаризъм    
2.3 Деонтология    
2.4 Вземане на морални решения    
Тема 3: РОЛЯ НА БИЗНЕСА В ОБЩЕСТВЕНАТА 
СИСТЕМА 3 3  

3.1 Взаимоотношението бизнес - общество    
3.2 Ролята на бизнеса в обществената система    
3.3 Социалният договор    
Тема 4: БИЗНЕС ЕТИКА  4 4  
4.1 Етични проблеми в бизнеса     

4.2 Справедливост и разпределение на благата в икономи-
ката     

4.4 Разрешаване на етични дилеми в бизнеса    
Тема 5: КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ 3 3  
5.2. Дефиниции и гледни точки към КСО    
5.3. Финансов резултат – социален резултат    
5.4. Социално отговорно (етично) инвестиране    
Тема 6: ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА И КСО 3 3  
6.1. Възникване на концепцията за заинтересованите лица    



 

 

3 

6.2. Типология на заинтересованите лица    

6.3. Стратегически, мултифидуциарен и синтетичен подход 
към заинтересованите лица    

Тема 7: УПРАВЛЕНИЕ НА ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА 
СЪС ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА  5 5  

7.1. Идентифициране на заинтересованите лица на фирмата    
7.2. Дефиниране на интересите на заинтересованите лица    

7.3. Възможности и предизвикателства от заинтересованите 
лица    

7.4. Отговорности спрямо заинтересованите лица     

7.5. Стратегии за управление на взаимоотношенията със за-
интересованите лица     

Тема 8: ПРОБЛЕМИ НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕЛИЦА 4 4  
8.1. Бизнес, правителство и регулации    
8.2. Клиентите като заинтересовани лица    
8.3. Работниците и служителите като заинтересовани лица    
8.4. Природната среда като заинтересовано лице    
8.5. Местната общност като заинтересовано лице    
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 
  
No. 

по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 
1. Семестриален (текущ) контрол   
1.1. Писмена работа по предварително определена тема 5 50 
1.2. Решаване на казуси 6 60 
1.3 Тест  2 30 

Общо за семестриален контрол:  140 
2. Сесиен (краен) контрол   
2.1. Изпит (тест) 1 40 

 Общо за сесиен контрол:  40 
 Общо за всички форми на контрол:  180 
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