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На катедра „Аграрна икономика“ 
за провеждане на задължително практическо обучение (след 6 семестър), за студенти от 3 курс

Уважаеми студенти,
Съгласно учебния план на специалност “Аграрна икономика” за редовно обучение е необходимо провеждането на практическо обучение след 6-ти семестър (след III-ти курс).
Срокът на практическото обучение е 45 календарни дни (през месеците юли и август).
Формата на контрол е изпит. Изпитът се провежда пред отговорника за практическото обучение определен за административната група. 
Защитата на практическото обучение става с отчет за проведената дейност от студента по време на практическото обучение, разработен по предварително зададени указания. Отчетът има писмена форма в печатни машинописни страници.
Удостоверението, че практическото обучение е проведено от студента е служебна бележка от предприятието (организацията), което той е посетил. Служебната бележка трябва да съдържа следната информация: имена на студента; длъжност; предприятие (организация) издател; подпис и печат на длъжностни лица; изходящ номер от деловодството издател.
Предприятия, в които може да бъде проведено практическото обучение следва да е от отрасъла на аграрното производство или обслужване на агробизнеса, както и предприятия от хранително-вкусовата промишленост. Организациите следва да са ангажирани с аграрния отрасъл.
Времето за провеждане на защитата на практическото обучение е определено съобразно график, утвърден от Ректора на ИУ-Варна, както следва:
· редовна защита – 26.09.2017 г.
· поправителна защита – 12.10.2017 г.
За неявяване на изпит по практическо обучение, студентът прекъсва обучението си, съобразно Правилника за дейността на Икономически университет – Варна.



1. Намиране на организация, в която да се проведе практическото обучение
· Потърсете съвет от близки, роднини, относно възможността за намиране на организация, в която да се проведе практическо обучение.
· Проверете в Кариерния център на Икономически университет - Варна. Колегите от Центъра подържат база данни с адреси на организации, които в момента имат свободни места и са подходящи за студенти с икономически профил.
· Потърсете в UEBN – Мрежа за сътрудничество с бизнеса, като се регистрирате (http://uebn.ue-varna.bg/student/login →http://uebn.ue-varna.bg/student/register), Проверете и за други програми в университета.
· Потърсете съвет от Ваши преподаватели. Преподаватели от катедра "Аграрна икономика" поддържат връзки с бизнеса и могат да Ви дадат ценни съвети при търсенето на подходяща организация.
2. Запознаване с указанията и с документацията за провеждането на практическото обучение
2.1. Документи, необходими преди практическото обучение:
· Договор за провеждане на практическо обучение на студентите от Икономически университет – Варна и между организацията (типова форма, договор №90/07.04.2016 г.)
· Профил на стажантската позиция
· Програма за провеждането на практическото обучение

2.2. Документи, необходими за защитата на практическото обучение, след приключването му.
· Отчет за проведено практическо обучение
· Служебна бележка от организацията за проведено практическо обучение
· Формуляр за самооценка от студента, относно проведеното практическо обучение
· Формуляр за оценка от ментор от организацията, относно проведеното практическо обучение.

3. Отговорници за провеждането на практическото обучение за учебната 2016/2017 г. е:
· Гл.ас. д-р Радмил Николов – 33 група: radmil.nikolov@ue-varna.bg; 
0882 164 606
За сътрудничество относно провеждането на практическото обучение (избор на академичен наставник), може да се обръщате към всички членове на катедра „Аграрна икономика“ Координатите на членовете на катедрата са на сайта на ИУ-Варна: http://www.ue-varna.bg/bg/Katedra.aspx?id=8499).




Цели на практическото обучение на студентите:
1. Цели, свързани с кариерното развитие на студентите:
· Да се стимулират студентите от специалност „Аграрен бизнес“ да участват в практиката на бизнеса и администрация от аграрния бизнес
· Да се натрупва практически опит, от участието в реална среда;
· Да се създават предпоставки студентите-практиканти да заемат в последствие и постоянна работна позиция в организацията;
· Да се усъвършенстват уменията на студентите във връзка с прилагане на теорията в практиката.
2. Цели, свързани с развитието на образователния процес:
· С помощта на студентите, академичните наставници и менторите, да се създадат предпоставки за развитие на научно-приложните изследвания;
· Създаване на предпоставки за привличане на организации в иновативна партньорска мрежа за устойчиво сътрудничество университет-бизнес (UEBN);
· Да се осъществява актуализиране на учебни планове и програми в съответствие с търсени от страна на бизнеса и администрацията компетенции нужни за развитието на аграрния бизнес.



Задачи, представляващи средство за постигане на целите на практическото обучение в областта на агробизнеса.

Задача №1. Представяне от практиканта на обща информация за избора на организация (максимум 6 точки).
Изпълнението на задачата предполага студентът да изясни как е избрал организацията, в която да се проведе практическото обучение. Стимулира се организациите да са насочени към функционирането на аграрния бизнес.
Стимулира се използването на платформата UEBN – Мрежа за сътрудничество на университет с бизнеса (http://uebn.ue-varna.bg/student/login →http://uebn.ue-varna.bg/student/register). За целта е необходимо:
· студентите да се регистрират в платформата,като „СТУДЕНТ“;
· организацията също да се регистрира в платформата, като „РАБОТОДАТЕЛ“;
· лице, което ще оказва помощ на студента по-време на практическото обучение (ментор), да се регистрира като „ВЪНШЕН ЕКСПЕРТ“
· членовете на катедрата (академичните наставници) да са регистрирани като „ЕКСПЕРТИ от ИУ-ВАРНА“
· организацията да обяви стажантска позиция и да избере съответния регистриран студент;
· студентът да избере ментор (член на организацията) и Академичен наставник (всеки един регистриран член на катедра „Аграрна икономика“

Информация, относно използването на платформата (наръчник за работа с платформата UEBN) може да се вида на следния линк: 
https://drive.google.com/a/ue-varna.bg/file/d/0B749Bgx11xR5UHhic3N5eWVfUE0/view
Използването на платформата за сътрудничество между университет и бизнес позволява част от документацията във връзка с практическото обучение да се оформи през самата платформа.
Менторът: подпомага изработването на програма за студентската практика по съответната позиция, която съгласува с академичния наставник; запознава студента (студентите) с работната среда, спецификата на дейността в организацията (фирмата) – работодател, добрите практики, вътрешната организационна култура; подпомага студента (студентите) да придобие специфични професионални умения, необходими за съответната позиция; възлага на студента (студентите) задачи, следи за изпълнението им и за напредъка на студента (студентите); потвърждава присъствието на студента съгласно график за осъществяване на практиката; уведомява студента (студентите) и академичния наставник за постигнатите резултати; в края на практиката потвърждава финалния отчет по образец на студента и отбелязва преценката си за представянето на студента в проведената практика.


Задача №2. Подготовка на документацията във връзка с провеждането на практическото обучение (максимум 2 точки).
Документацията свързана с предварителна подготовка за провеждането на практическото обучение включва:
· сключването на Договор за провеждане на практическо обучение на студентите от Икономически университет – Варна и между организацията (типова форма, договор № РД 15-45 / 27.03.2017 г.). Договорът се съставя в два екземпляра, по една за всяка от страните – за организацията и за ИУ-Варна. Екземплярът от договора за ИУ-Варна се връща от студента на лицата отговарящи за практическото обучение до началото на практиката.
· Разработване на профил на стажантската позиция – разработва се в типова бланка и се представя в ИУ-Варна заедно с договора на лицата, отговарящи за практическото обучение

ПРОФИЛ НА СТАЖАНТСКАТА ПОЗИЦИЯ

	Име на стажанта:
	

	E-mail на стажанта:
	

	Телефон за контакт със стажанта
	

	Организация:
	

	ЕИК:
	

	Уебсайт на  организацията и тел. за контакт:
	

	Адрес:
	


	Предмет на дейност на организацията:
	

	Отдел/обект, в който сте изпратен/а на стаж:
	

	Име на ментора:
	

	E-mail-адрес на ментора:
	

	Телефон за контакт с ментора:
	

	Начин на кандидатстване:
	




Задача №3. Разработване на програма за провеждане на практическото обучение (максимум 2 точки).

Студентът:
1. изготвя, съгласувано с организацията – работодател, график (програма) на практиката по дати и часове. Въвежда графика за провеждане на практиката в профила си в срок до 3 календарни дни след потвърденото от негова страна участие в практиката;
2. при необходимост промяна в утвърдения график се извършва от студента с потвърдено по електронен път съгласие на ментора и на академичния наставник; 
3. отбелязва в графика (програмата) си  ежедневното си участие в практиката съгласно уговорените график и програма, и го потвърждава. 
Програмата за провеждане на практическото обучение за съответната позиция се съгласува с академичния наставник в срок до 5 календарни дни след потвърждението на един студент за съответната позиция. 
Програмата се разработва за 45 календарни дни (240 часа) през месеците юни, юли, август и септември. На ден могат да се отчитат не повече от 8 часа. Програмата се изработва в табличен вид и дава информация за датата, броя часове, описание на работната дейност, степен на изпълнение.

ПРОГРАМА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ

	№
	Дата
	Брой часове
	Описание на дейността
	Изпълнение /забележка
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Подпис на студента:
Подпис на ментора:
Подпис на академичния наставник:

В програмата могат да се посочват максимално детайлно дейности свързани с функционирането на предприятието или организацията, с които студентът се е запознал в процеса на практическо обучение. 






Примерни въпроси, към който да се насочат дейностите могат да включват:

ВЪПРОСИ за провеждане на практическо обучение 
в стопанска организация
1. Създаване  и развитие на предприятието. Настъпили структурни промени. Собственост.
2. Предмет на дейност.
3. Описание на структурата на управление, функции и задължения на звената (поделенията).
4. Производствена програма.
5. Пазари на предприятието.
6. Конкуренти и клиенти на предприятието.
7. Ценообразуване на продуктите (услугите).
8. Обезпеченост на предприятието с материални ресурси – дълготрайни активи и материални запаси.
9. Персонал – структура и квалификационна характеристика.
10. Финансово-икономическо състояние на предприятието.
11. Инвестиции и инвестиционна политика.
12. Други дейности.


ВЪПРОСИ за провеждане на практическо обучение 
в нестопанска организация

1. Създаване и развитие на организацията. Настъпили структурни промени.
2. Нормативна уредба за функционирането на организацията.
3. Предмет на дейност на организацията.
4. Структура на организацията. 
5. Структура на управление на организацията – функции и задължения на ръководителите.
6. Потребители на услугите предоставяни от организацията. Взаимоотношения с потребителите. 
7. Политика за развитие на организацията.
8. Информационно обслужване в организацията.
9. Финансово-икономически отчети резултати за дейността на организацията.
10. Други дейности.


Задача №4. Представяне от практиканта на информация изпълнението на всяка дейност включена в програмата за провеждане на практическото обучение (максимум 30 точки).

След представянето Програмата, студентът изяснява работата си във връзка с изпълнението на дейностите и след така изписаното наименование да посочи следното:
· Точно и пълно цитиране на конкретни инструкции и/или на конкретното съдържание на материали, които са му били дадени във връзка с обучението как да изпълни/изпълнява съответната дейност. 
· Какво е научил стажантът от чужд и от собствен опит при изпълнението на съответната дейност. Тук се включва и подробно описание на усвоени  по време на стажа нови знания и умения, които може да се прилагат при изпълнение на аналогични задачи в други организации – потенциални работодатели. 
· Практикантът до посочи чрез конкретни примери (а не чрез общо/бегло/абстрактно описание) как лично той/тя е изпълнявал/а съответната дейност.


Задача №5. Събиране и  представяне на достъпната за стажанта и непредставляваща фирмена тайна информация относно функционирането на организацията (максимум 20 точки).
Изпълнението на задачата предполага проучване на документация и отчетността във предприятието / организацията, вътрешните планово-нормативни документи, провеждане на анализи и извършването на оценки, в направленията посочени по-горе.


Задача №6. Формиране и писмено представяне на вижданията на студента за по-нататъшното развитие на дейността на организацията (максимум 20 точки).

Изпълнението на тази задача предполага практиканта да посочи вижданията си за развитие на предприятието / организацията по отношение на: продуктите; пазарите; търговските отношения; ценовата политика; инвестиционната политика; ресурсната политика, взаимоотношенията с клиентите, формирането на финансовите резултати и др. 


Задача №7. Проучване на конкретен проблем от дейността на организацията и извеждане на предложения от страна на практиканта по разрешаването му (максимум 15 точки).
Има се предвид описание на  проблем във фирмата, който е идентифициран от практиканта в дейността на организацията. Необходимо е да се аргументира неговата значимост в контекста на актуалната пазарна ситуация. Представете описание и аргументация на изследване, което смятате, че е необходимо, за да се разкрият причините за посочения от Вас проблем и/или възможностите за неговото решение.
Изпълнението на задачата позволява да се преценят уменията на студента да извършват самостоятелно анализи, да диагностицират проблеми и да представят препоръки за развитието. 




Задача №8. Трансфер на теоретико-методологически знания от университета към организацията (максимум 5 точки).
Стажантът да осъществи трансфер на знания от университета към организацията чрез разработване на концепции съдържащи теоретико-методологични и приложно-изследователски предпоставки за по-нататъшно развитие на агробизнес практика 

За пълноценното изпълнение на всичките задачи, студентите-практиканти получават 100 точки.

Формиране на оценка за проведеното практическо обучение
Оценката за проведеното практическо обучение включва:
1. Изготвяне на отчет за проведеното практическо обучение от студента, който има писмена форма и се предоставя на лицето, отговарящо за практиката на датата на изпита.
2. Попълване на служебна бележка от организацията доказваща провеждането на практическо обучение.
3. Попълване на формуляр за самооценка от студента, относно проведеното практическо обучение.
4. Попълване на формуляр от ментор от организацията, относно проведеното практическо обучение.

Изготвяне на отчет за проведеното практическо обучение
Отчетът има писмена форма и включва:
· Заглавна страница
· Отчет за изпълнение на дейностите, включени в програмата за провеждането на практическото обучение по задачите посочени по горе.
· Приложения, доказващи факти включени в отчета.
Отчетът да има формата на реферат не по-малък от 10-12 страници

Служебна бележка
Служебната бележка се издава от организацията. 
Служебната бележка трябва да съдържа следната информация: имена на студента; длъжност; предприятие (организация) издател; подпис и печат на длъжностни лица; изходящ номер от деловодството издател.

Формуляр за самооценка от страна на студента
Формулярът има типова форма. Попълва се от студента се предоставя на лицето отговарящо за практическото обучение на студента на изпита.


	
	Категорично
да
6
	5
	4
	3
	Категорично
не
2

	А. Изпълнение и резултат  
	

	1. Постигнах очакваните резултати по време на практиката.
	6
	5
	4
	3
	2

	2. Изпълнените от мен задачи се нуждаеха от доработване и/ или поправки.
	6
	5
	4
	3
	2

	3. Разрешавах успешно проблеми, възникващи по време на изпълнението на задачите.
	6
	5
	4
	3
	2

	4. При необходимост изпълнявах  и допълнителни  задачи, освен посочените в програмата.
	6
	5
	4
	3
	2

	5. Усвоих нови знания и умения, бързо навлязох в естеството на практиката.
	6
	5
	4
	3
	2

	Б. Планиране на задачите, управление на времето и дисциплина
	

	6. Спазвах договорения график и работното време по време на практиката.
	6
	5
	4
	3
	2

	7. Съумях да подреждам равномерно във времето изпълнението на задачите си.
	6
	5
	4
	3
	2

	8. Спазвах сроковете за изпълнение на задачите.
	6
	5
	4
	3
	2

	9. При необходимост  съумявах да се мобилизира и да работя успешно по няколко задачи едновременно.
	6
	5
	4
	3
	2

	10. Отчитах задачите си навреме и изчерпателно.
	6
	5
	4
	3
	2

	11. Изпълнявах указанията на ментора.
	6
	5
	4
	3
	2

	В. Умения за работа в екип 
	

	12. Взаимодействах добре с другите колеги/служители при изпълнението на комплексни задачи.
	6
	5
	4
	3
	2

	13. Активно участвах в работата на организацията.
	6
	5
	4
	3
	2

	14. Успях да създам положителни отношения с членовете на екипа.
	6
	5
	4
	3
	2

	15. Съобразявах се с отсрещната страна в разговор, разбирах нуждите на колегите си, изразявах уважение към мнения, изразени от други.
	6
	5
	4
	3
	2

	16. Проявявах уважение, търпимост и разбиране към различията на другите.
	6
	5
	4
	3
	2

	17. Стремях се към сътрудничество и конструктивно разрешаване на конфликти.
	6
	5
	4
	3
	2

	18. При нужда търсех подкрепа от колегите/служителите.
	6
	5
	4
	3
	2

	Г. Професионални знания
	

	19. Придобитите знания по специалността помогнаха да изпълнявам възложените задачи по време на практическото обучение в реална работна среда.
	6
	5
	4
	3
	2

	20. Знанията, които придобивам във висшето училище по специалността, са достатъчни за провеждане на практика в реална работна среда.
	6
	5
	4
	3
	2

	21. По време на практиката придобих нови практически знания и умения, свързани с обучението ми по специалността.
	6
	5
	4
	3
	2

	22. По време на практиката придобих и развих качества и умения, необходими за реализацията ми в конкретна реална работна среда.
	6
	5
	4
	3
	2

	23. Стремя се към усвояване на нови знания и умения.
	6
	5
	4
	3
	2

	Д. Мотивация 
	

	24. Проявявах интерес.
	6
	5
	4
	3
	2

	25. Проявявах активност.
	6
	5
	4
	3
	2

	26. Проявявах самоинициативност.
	6
	5
	4
	3
	2

	27. Склонен съм да изпълнявам задачи и извън основните ми задължения.
	6
	5
	4
	3
	2

	28. Приемам трудностите като предизвикателство и проявявам упоритост при преодоляването им.
	6
	5
	4
	3
	2

	29. Показвам ефективност, дори в напрегнати ситуации.
	6
	5
	4
	3
	2

	30. Притежавам самокритичност и реалистична самооценка.
	6
	5
	4
	3
	2

	Е. Ментор и създадени условия за практикуване
	

	31. Менторът проявяваше внимание и създаде възможности за придобиване на разнообразни професионални умения.
	6
	5
	4
	3
	2

	32. Менторът ми даваше ясни инструкции за работа и проверяваше постигнатите резултати.
	6
	5
	4
	3
	2

	33. Менторът ми даваше обратна връзка по изпълнените от мен задачи и постигнатите резултати.
	6
	5
	4
	3
	2

	34. В обучаващата организация – работодател бяха създадени условия за провеждане на практика.
	6
	5
	4
	3
	2

	35. Създадените условия за работа подпомагаха извършването на поставените задачи.
	6
	5
	4
	3
	2

	Крайна оценка
	


Студент:

Дата:
Подпис:

Формуляр за оценка от страна на ментора
Формулярът има типова форма. Попълва се от ментора и студента го предоставя на лицето отговарящо за практическото обучение на студента на изпита.

	
	Категорично
да
6
	5
	4
	3
	Категорично
не
2

	A. Изпълнение и резултат
	

	1. Практикантът постигна очакваните резултати по време на практиката.
	6
	5
	4
	3
	2

	2. Изпълнените от практиканта задачи се нуждаеха от доработване и/ или поправки.
	6
	5
	4
	3
	2

	3. Практикантът решаваше успешно проблеми, възникващи по време на изпълнението на задачите.
	6
	5
	4
	3
	2

	4.Практикантът изпълняваше при необходимост и допълнителни задачи, освен посочените в програмата
	6
	5
	4
	3
	2

	5. Практикантът усвои нови знания и умения, бързо навлезе в естеството на практиката.
	6
	5
	4
	3
	2

	Б. Планиране на задачите, управление на времето и дисциплина
	

	6. Практикантът спазваше договорения график и работното време по време на практиката.
	6
	5
	4
	3
	2

	7. Практикантът съумяваше да подрежда изпълнението на задачите си равномерно във времето.
	6
	5
	4
	3
	2

	8. Практикантът спазваше сроковете за изпълнение на задачите.
	6
	5
	4
	3
	2

	9. При необходимост практикантът съумяваше да се мобилизира и да работи успешно по няколко задачи едновременно.
	6
	5
	4
	3
	2

	10. Практикантът отчиташе задачите си навреме и изчерпателно.
	6
	5
	4
	3
	2

	11. Практикантът изпълняваше Вашите (на ментора) указания.
	6
	5
	4
	3
	2

	В. Умения за работа в екип 
	

	12. Практикантът взаимодействаше добре с другите колеги/ служители при изпълнението на комплексни задачи.
	6
	5
	4
	3
	2

	13. Практикантът активно участваше в работата на организацията.
	6
	5
	4
	3
	2

	14. Практикантът създаде положителни отношения с членовете на екипа.
	6
	5
	4
	3
	2

	15. Практикантът се съобразяваше с отсрещната страна в разговор, разбираше нуждите на колегите си, изразяваше уважение към мнения, изразени от други лица.
	6
	5
	4
	3
	2

	16. Практикантът проявяваше уважение, търпимост и разбиране към различията на другите.
	6
	5
	4
	3
	2

	17. Практикантът се стремеше се към сътрудничество и  подхождаше конструктивно в конфликтни ситуации.
	6
	5
	4
	3
	2

	18. При нужда практикантът търсеше подкрепа от колегите/ служителите/ментора/академичния наставник
	6
	5
	4
	3
	2

	Г. Професионални знания
	

	19. Практикантът беше подготвен теоретично и придобитите знания по специалността помогнаха за изпълнението на възложените задачи по време на практическото обучение в реалната работна среда.
	6
	5
	4
	3
	2

	20. Придобитите във висшето училище знания от практиканта по специалността, са достатъчни за провеждане на практика в реална работна среда.
	6
	5
	4
	3
	2

	21. По време на практиката практикантът придоби нови практически знания и умения, свързани с обучението му по специалността.
	6
	5
	4
	3
	2

	22. По време на практиката практикантът придоби и разви качества и умения, необходими за реализацията му в конкретна реална работна среда.
	6
	5
	4
	3
	2

	23. Практикантът се стремеше се към усвояване на нови знания и умения.
	6
	5
	4
	3
	2

	Д. Мотивация 
	

	24. Практикантът проявяваше интерес.
	5
	4
	3
	2
	1

	25. Практикантът проявяваше активност.
	6
	5
	4
	3
	2

	26. Практикантът проявяваше самоинициативност.
	6
	5
	4
	3
	2

	27. Практикантът беше склонен при нужда да изпълнява и задачи извън основните му задължения.
	6
	5
	4
	3
	2

	28. Практикантът приемаше трудностите като предизвикателство и проявяваше упоритост при преодоляването им.
	6
	5
	4
	3
	2

	29. Практикантът показваше ефективност/резултатност, дори в напрегнати ситуации.
	6
	5
	4
	3
	2

	30. Практикантът притежава самокритичност и реалистична самооценка
	6
	5
	4
	3
	2

	Е. Ментор и създадени условия за практикуване
	

	31. Вие проявявахте внимание и създадохте възможности за придобиване на разнообразни професионални умения.
	6
	5
	4
	3
	2

	32. Вие давахте ясни инструкции за работа и проверявахте постигнатите резултати.
	6
	5
	4
	3
	2

	33. Вие давахте обратна връзка по изпълнените от практиканта задачи и постигнатите резултати.
	6
	5
	4
	3
	2

	34. В обучаващата организация –стажодател бяха създадени условия за провеждане на професионално-практическо обучение - стаж.
	6
	5
	4
	3
	2

	35. Създадените условия за работа подпомагаха изпълнението на поставените на стажанта задачи.
	6
	5
	4
	3
	2

	Крайна оценка:
	

	
	
	
	
	
	

	Имате ли принципно желание за сътрудничество с катедра "Аграрна икономика" в рамките на научни проекти или други инициативи?
	
	Не
	Да
	
	

	
	
	
	
	
	


Организация:
Контактна информация за организацията:

Имена на ментора, отговорен за практиката на студента

Дата:
Подпис на ментора:


Оценката на студента за проведеното практическо обучение се формира, както следва:
· 60% от оценката е на основата на точките дадени за изпълнението на отделните задачи, свързани с практическото обучение
· 20% от оценката е на основа на средната оценка на ментора
· 20% от оценката е на основа на самооценката на студента за изпълнението на практическото си обучение

С пожелание за успех в провеждането на практическото обучение!
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