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А. Научни публикации по дисертационния труд

	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	
	
	Автореферат

	1.


	1.
	Антонова, К. Автореферат върху дисертационен труд на тема: “Усъвършенстване на системата за професионално обучение в строителните предприятия в Р България”, Варна: Наука и икономика, 2010, индивидуална публикация.



	
	
	Научни статии

	2.


	2.
	Антонова, К., Политики и практики в областта на професионалното обучение в България и страните от Европейския съюз – сравнителна характеристика, сп. „Известия”, ИУ-Варна, бр.3/2009г., с.150 -163, индивидуална публикация.


	3.


	3.
	Антонова, К., Анализ и оценка на системата за професионално обучение в сектор “Строителство”, сп. “Строителство”, София, бр.4/2009г., с.26 –32; индивидуална публикация.



	
	
	Научни доклади

	4.
	4.
	Антонова, К., Проблеми на ефективността от инвестициите в професионално обучение.// Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2006, с. 146 – 151; индивидуална публикация.


	5.
	5.
	Антонова, К., Функциониране и развитие на системата за професионално обучение в строителството. // Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2007, с. 199 - 204; индивидуална публикация.


	6.
	6.
	Антонова, К., Образователната система – фактор за създаване на кадри за строителството в България.// Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2008, с. 150 -158; индивидуална публикация.


	7.
	7.
	Лизингът на персонал – нова форма за наемане на работмна сила на пазара на труда. // Сборник доклади от юбилейна научно-практическа конференция “Фирмите и пазарите в България в условията на евроинтеграция – продължаваща адаптация”, Варна: Наука и икономика, 2008, Том 1, с. 328 – 334, индивидуална публикация.



Б. Научни трудове за участие в конкурса за доцент

І. Монография или равностойни публикации – по чл. 62, т. 3 от ПУРПНСЗАД в ИУ - Варна
	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	8.


	1.
	Антонова, К. Влияние на стратегията за устойчиво развитие на Европейския съюз върху българския строителен сектор (на примера на строителни предприятия от Североизточния и Югоизточния район), Варна, изд. „Наука и икономика”, 2016, самостоятелна публикация

Устойчивото развитие е сравнително нова област в научните изследвания, която обединява разностранни и често противоречащи си екологични, обществено-политически, социални и икономически проблеми. Бързото увеличаване на числеността на човечеството на фона на ограничените природни ресурси превръща връзката между икономическото развитие и околната среда в един от най-сложните проблеми на съвременното човечество. В отговор на тези реалности се развива концепцията за устойчиво развитие. Предизвикателството, пред което е изправен светът през 21 век е осигуряването на баланс между икономическото развитие и подобряването на благосъстоянието на хората и нуждите на околната среда. На база обобщение и анализ на основни теоретични постановки в областта на устойчивото развитие са разкрити някои негови особености, изследвано е състоянието на строителния сектор у нас и са класифицирани показателите за неговото измерване. Анализирани са съществуващи подходи за оценка на устойчивото развитие на строителните предприятия и са конструирани и апробирани подходящи икономико-математически модели. Конкурентоспособността на строителния сектор може да бъде постигната чрез устойчива строителна политика, която се изразява в намаляване на разходите, повишаване на енергийната и ресурсната ефективност, използване на нови материали и намаляване и управление на отпадъците.
Акцентите в това изследване са насочени към решаване на проблеми, свързани със същността и особеностите на устойчивия подход на развитие в сектор “Строителство”, като специално внимание е обърнато и на човешкия фактор, като носител на знания и умения.

Тезата, която се поддържа в монографичния труд, е че възможностите на устойчивия подход на развитие не са достатъчно използвани от българските строителни предприятия, поради което е необходимо прилагането на интегриран подход за реализиране на основните критерии за устойчивост на Европейския съюз.

Основната цел, поставена в изследването, е след изясняване същността и особеностите на понятието устойчиво развитие, да се изследва настоящото състояние в предприятията в сектор “Строителство”, да се установят проблемите и на тази основа да се предложат възможности за усъвършенстване.
Проучени са известните теоретични концепции, направени са анализ и преоценка и е прецизиран понятийния апарат на устойчивото развитие.

Предложена е научна аргументация за необходимостта от оценка на дейностите за устойчиво развитие в предприятията и прилагането на система от показатели в тази връзка. 
На базата на статистическа информация, данни от собственото емпирично проучване и действащата нормативна материя е направен анализ на динамичните характеристики и особеностите във функционирането на устойчивия подход на развитие в предприятията от строителния сектор и е направено сравнение с добри практики в строителния бизнес на някои развити страни. 

Формулирани са изводи и препоръки за устойчиво развитие в строителните предприятия в България и е предложен математически модел за оценка на устойчивото развитие на равнище предприятие. 
В разработката се използват различни методи на изследване, като: сравнение, обобщение, анализ и синтез, анкетно проучване и др. Използвана е статистическа информация за периода 2004 - 2013 година, както резултатите от проведено анкетно проучване в български строителни предприятия от североизточния и югоизточния райони. Еднаквите условия на функциониране, сходната организация на производство и управление на строителните предприятия в България позволяват да се направят необходимите анализи и да се формулират обобщени изводи и препоръки.


ІІ. Монографии и студии по чл. 62, т. 4 от ПУРПНСЗАД в ИУ - Варна
	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	9.


	1.
	Antonova, K.N., Management of organizations for achieving  Sustainable development, Мechanismus der nachhaltigen entwicklung des wirtschafts systems formation,  Scientific  journal “Economics and finance” , Volume 1,  Verlag SWG imex GmbH, Nürnberg, Deutschland,  2014, s. 18-35, Collective monographie, ISBN 978-3-00-047714-4
В настоящото изследване е дефинирано понятието устойчиво развитие. Направен е преглед на развитието на концепцията. Представени са стратегически документи, въз основа на които се реализира европейската и националната политика за устойчиво развитие. Особено внимание е обърнато на устойчивото развитие на организациите, като е направен анализ на необходимостта от оценка на устойчивостта на организационно равнище. Отчетени са необходимостта от стратегическо планиране, стратегичесски мениджмънт, гъвкавост на бизнеса и стратегическо управление на човешкия фактор. Предложена е система от четири групи показатели за оценка на устойчивостта на организациите, а именно показатели, които касаят икономическия, организационния, социалния и екологичния аспект. 

	10.


	2.
	1. Николаев. Р., К.Антонова, В. Станчева, Устойчиво развитие на строителните предприятия и модели за неговата оценка, Годишник на ИУ – Варна, т. 87, 2016, съавторство.
Основната теза, която се поддържа в изследването е, че съществуват възможности за проектиране на икономико-математически модели за оценка на устойчивото развитие на отделни предприятия или цели сектори, които могат да се използват като адекватни управленски инструменти за контрол и вземане на решения във връзка с осигуряването на устойчиво развитие на бизнеса в България.

Във връзка с посочената теза научната цел е на база  обобщение и анализ на основни теоретични постановки в областта на устойчивото развитие, да се изследва състоянието на строителните предприятия у нас и да се предложат икономико-математически модели за оценка на устойчивото им развитие.

На базата на анализ на основни теоретични постановки в областта на устойчивото развитие е изследвано състоянието на строителните предприятия у нас и са предложени икономико-математически модели за оценка на устойчивото им развитие. Предложените модели са апробирани с реални данни, оценено е устойчивото развитие на строителни предприятия в страната и са посочени редица възможности и насоки за бъдещи изследвания.

	11.
	3. 
	Antonova, K.N., STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN THE ORGANIZATION, “Accounting, analysis and audit activities of the enterprises: рroblems, тrends, рrospects”, Scientific  journal “Economics and finance”, SAUL Publishing Ltd, Dublin, Ireland, 2016, s. 4 -17, Collective monographie, ISBN 978-617-7214-21-1
Изследването е посветено на стратегическото управление на човешките ресурси, като сравнително нова област от знания и умения, която представлява предизвикателство пред съвременните мениджъри. Един от белезите на „стратегичността”, за разлика от оперативния  компонент на мениджмънта, е дългосрочната перспектива, визията за това какви сме сега и какви искаме да бъдем като организация. Интересът към стратегическото управление на човешките ресурси е естествен от гледна точка на развитието на теорията и практиката на самото управление на човешките ресурси и разбирането, че успехът в която и да е делова активност зависи преди всичко от хората, заети в организацията.

	
	
	


ІІІ. Научни статии по чл. 62, т. 4 от ПУРПНСЗАД в ИУ - Варна
	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	12.


	1.
	Антонова К., Системы сертификации устойчивого строительства, // Актуальные проблемы управления экономикой региона: Материалы IХ Всероссийской научно-практической конференции с международным участием 24-25 мая 2012 г. СПб: СПбГИЭУ (Санкт-Петербургский Государственный Инженерно-Экономический Университет), 2012, 126-130, индивидуална публикация.
При сегашните неблагоприятни тенденции в състоянието на околната среда е необходимо устойчиво развитие на строителството и  търсенето на оптимален баланс между целите и интересите.  В тази статия се разглеждат някои системи за сертифициране на устойчивото строителство, като се взема предвид същността на устойчивия подход. 
Развива се идеята, че е необходимо унифициране на механизмите и инструментите за оценяване и създаване на единна система за оценка, която да е  комплексна  и да постига баланс между икономическите, социалните и екологичните аспекти и на тази основа се предлага система от показатели за оценка на устойчивостта,  която да е приложима за всички видове сгради. 

	13.

	2.
	Антонова К., М. Юденко, Экономические аспекты устойчивого строительства в Росии и Болгарии// Наука сегодня: Постулаты прошлого и современные теории: Материалы III международ-ной научно-практической конференции

10 августа 2015 г.)/ Отв. ред. Зарайский А.А. – Саратов: Издательство ЦПМ «Академия Бизнеса», 2015. - 166с.

ISBN 978-5-9906712-2-5
Статията доказва, че устойчивото строителство се определя от методологическите принципи на икономиката, екологията, социалността и иновациите. Показателите за устойчиво строителство се изследват и се предлагат основните насоки за енергийна ефективност на сградите и съоръженията. Извършва се анализ на икономическите аспекти на устойчивото строителство и на тази основа се определят перспективите за развитие на строителния сектор в Русия и България.

	14.
	3.
	2. Антонова, К.Н. Модель управления знаниями в организациях // Тенденции и переспективы развития современного научного знания: Материалы V Международной научно-практической конференции, Москва, 24-25 декабря 2012 г., Научно-информационной изд. центр "Институт стратегических исследований". - Москва: Изд. "Спецкнига", 2012, с.19-26, индивидуална публикация.
През последните години темата за знанията е изключително актуална. Наблюдава се значителен интерес както от страна на изследователи, така и от страна на бизнеса. Търсят се нови вьзможности за управление на знанията, които да осигурят ефективност и икономически просперитет на организациите. Знанието и ученето са уникални, те се изграждат с времето и осигуряват конкурентоспособност и устойчивост на заетите. В настоящите условия стртегическото мислене приема знанието като основен  стратегически ресурс, a oрганизациите  осъзнават, че за да са конкурентни на съвременния пазар е необходимо да управляват своите интелектуални ресурси. В настоящата статия се разглежда управлението на знанията в контекста на стратегическия подход и на тази основа е предложен принципен модел  за управление на знанията в организациите. Предложеният модел е принципен, което предполага, че с определена преориентация на някои елементи може да се използва и за други стратегически дейности, освен за управление на знанията.

	15.
	4.
	Антонова,К., Конкурентна способност на организациите чрез стратегическо управление на знанията// сп. „Известия”, ИУ-Варна, бр.2/2013г., с.92 -102, индивидуална публикация
С навлизането на високи технологии, промените в съвременната бизнес среда са толкова бързи, че заетите се нуждаят от непрекъснато придобиване на нови знания и умения. Стрaтегическото мислене приема знанието като основен  ресурс, a мениджърите осъзнават, че за да са конкурентни на съвременния пазар е необходимо да управляват своите интелектуални ресурси. Стартегическото управление на знанията, способностите и идеите на заетите дават на организациите конкурентно предимство на пазара. За целта в настоящата статия са проследени етапите, през които е необходимо да преминава стратегическо управление на знанията с цел постигане на конкурентоспособност и устойчивост на организациите. Някои от основните етапи са: дефиниране на стратегическите цели; определяне на областите, в които да се вземат стратегически решения; определяне на стратегическите алтернативи; дългосрочно планиране на инвестициите в знания; оценка на резултатите и възможност за коригиращи действия. 

	16.
	5.
	Antonova, К., labour market situation and tendencies  in the planning regions in Bulgaria // Trakia journal of sciences, The Scientific Serial of The Trakia University, Stara Zagora, Volume 11, 2013, s.95, индивидуална публикация.
При съвременните условия, в които функционира пазарът на труда промените са толкова бързи, че заетите се нуждаят от непрекъснато придобиване на нови знания, умения и компетенции. В статията се изследват и анализират състоянието и тенденциите на пазара на труда в районите за планиране в България и на тази основа се предлагат възможности за приспособяване на работната сила чрез придобиване на нови знания, умения и компетенции  за подобряване на нейните качествени характеристики.

	17.
	6.
	Antonova, К., INFLUENCE OF HUMAN FACTOR FOR SUSTAINABLE MANAGEMENT OF ORGANISATIONS, Oxford Economic Papers, Oxford University Press, VOLUME 69, 2017, Issue 4(2), October 2017, 1081-1089, индивидуална публикация
За успешното развитие в една организация най-голяма роля играе човешкият фактор. Високата степен на автоматизация на процесите и бързото навлизане на нови технологии прави хората един от основните източници на конкурентни предимства. Мениджърското внимание вече е насочено към знанията и уменията на заетите, към ангажираността им към организационните цели. Поради важното значение на човешките ресурси се идентифицира необходимостта те да бъдат управлявани устойчиво. В статията е разгледан един от аспектите на устойчивото управление, а именно социалният. Той включва приноса на организацията към спазване на основните права на човека, осигуряване на безопасността и здравето на персонала, сигурността на работното място, социалните придобивки, условията на труд, справедливо заплащане, мотивиране, стимулиране и развитие на заетите. 

	18.
	7.
	Veleva, M., K. Antonova, CHALLENGES OF APPLYING CONTEMPORARY APPROACHES TO HIRING NEW EMPLOYEES IN DYNAMIC BUSINESS ENVIRONMENT, IZVESTIA, JOURNAL OF THE UNION OF SCIENTISTS - VARNA 1/2017, 140-147.
В статията се подчертават съвременните тенденции в наемането на нови служители и как те могат да спомогнат за подобряване на гъвкавостта на компанията в бързо променящата се бизнес среда. Управлението на човешките ресурси от 21-ви век разкрива необходимостта от новаторски подходи за наемане на нови служители. Тенденциите при наемането чрез използване на временно наемане, „лизинг на персонал“,  аутсорсинг и др. спомагат за укрепването на стабилността на компаниите в настоящите нестабилни времена. Предполага се, че съвременните подходи за наемане на нови служители в България могат да подобрят гъвкавостта на фирмите и да укрепят шансовете за стабилно развитие, докато работят в условията на силно динамична и конкурентна среда. На тази основа са разгледани предимствата и недостатъците на съвременните подходи за наемане на нови служители. Очертани са някои от най-често срещаните проблеми, с които се сблъскват малките и средните фирми в България за избора на подходяща организация за подбор и са направени предложения за работа с тях. 

	19. 
	8. 
	Антонова, К.,УСТОЙЧИВ ПОДХОД ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ  В ОРГАНИЗАЦИИТЕ// сп. „Известия”, ИУ-Варна, бр.4/2017, с. 315-333, индивидуална публикация
Предизвикателството, пред което е изправен светът през 21 век е осигуряването на баланс между икономическото развитие и подобряването на благосъстоянието на хората и нуждите на околната среда. В условията на засилваща се конкуренция за успешното развитие в една организация най-голяма роля играе човешкият фактор. Високата степен на автоматизация на процесите и бързото навлизане на нови технологии прави хората един от основните източници на конкурентни предимства. Мениджърското внимание е насочено към знанията и уменията на заетите, към привличането и задържането на таланти, към ангажираността им към организационните цели. За да са конкурентни на пазара съвременните организации е необходимо предприемането на стратегически действия по отношение управлението на заетите в тях. 
В статията са разглеждат различни модели и някои общи тенденции при прилаганите модели за устойчиво управление на различни равнища - национално, регионално, секторно и организационно. 

Посочват се основните предизвикателства пред постигането на устойчиво развитие на организациите, а именно стратегическо планиране, стратегически мениджмънт, гъвкавост на бизнеса, корпоративна социална отговорност, необходимост от изграждане на корпоративна идентичност и устойчиво управление на хората в организациите. В статията се предлага модел за устойчиво управление на хората в организациите, в който се набелязват четири стратегически алтернативи – усъвършенстване на заетите чрез обучение, привличане и задържане на таланти, управление ангажираността на заетите и промяна в парадигмата за лидерство. 


IV. Научни доклади по чл. 62, т. 4 от ПУРПНСЗАД в ИУ - Варна
	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	20.


	1.
	Антонова, К., Устойчиво строителство – принципи и възможности за развитие.// Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2011, с. 320 – 330; индивидуална публикация.
Новите строителни технологии водят в определена степен до диспропорции в природата. Замърсяват се въздухът, водите и почвата, нарастват темповете на изчерпване на невъзпроиводимите ресурси, настъпват промени в климата, т. нар. глобално затопляне, което е следствие на замърсяването на околната среда. При сегашните неблагоприятни тенденции в състоянието на околната среда е необходимо екологосъобразно развитие на строителството и на икономиката като цяло,  търсенето на оптимален баланс между целите и интересите. В доклада се изясняват същността на категориите „устойчиво развитие” и „устойчиво развитие в строителството” и се разглеждат принципите на устойчиво строителство в контекста на концепцията за устойчиво развитие. Предлагат се някои мерки за внедряването на устойчивият подход на строителство и възможности за развитието му у нас.

	21.

	2.
	Антонова, К., Стратегически подход при управление на знанията в агенциите за недвижими имоти . // Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Управление на недвижимата собственост в контекста на икономиката на знанието”, София: Авангард Прима, 2012, с. 159- 163; индивидуална публикация.
Тенхнологичният прогрес и иновациите оказват силно въздействие върху управленската практика. В настоящите условия стртегическото мислене приема знанието като основен  стратегически ресурс, a oрганизациите  осъзнават, че за да са конкурентни на съвременния пазар е необходимо да управляват своите интелектуални ресурси. В традиционните индустрии повечето работни места изискват първоначално обучение на заетите, т.е. обучение за това как те да изпълняват рутинни функции на съответното работно място. В доклада се разглежда същността на управлението на знанията в контекста на новата икономика и на тази основа се предлагат възможности за подобряване управлението на бизнеса с недвижими имоти чрез стратегическо управление на знанията. Стратегическите алтернативи, предложени в разработката откриват значителни възможности за усъвършенстване на управлението на знанията, като според автора положителните ефекти ще се проявят в следните направления:  чрез разработването на стратегия за управление на знанията ще се осигури ясна индикация за повишаване качеството на заетите в организацията, а от там и качеството на предлаганите услуги; мениджърите на организациите ще осъзнаят необходимостта от инвестиции в обучение и управление на знанията; стратегически планираните инвестиции в знания могат да се разгледат като бъдеща основа за нарастване конкурентната способност и устойчивост на организацията; по-категорично ще се осъзнае необходимостта от сътрудничеството между практиката и образователните институции.

	22.
	3.
	Антонова, К., Устойчивите сгради – перспективи пред строителния сектор.// Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2012, с. 405 -416; индивидуална публикация.
Енергийната ефективност на сградите и ресурсната ефективност в производството, употребата на продукти за изграждане на сгради и инфраструктурни обекти имат важно значение за качеството на живот в Европа. За да отговаря адекватно на основните предизвикателства е необходимо този сектор да е устойчив и конкурентоспособен. Eнергийно-ефективното строителство и обновяването на сградния фонд e въпрос, който в момента касае в най-висока степен строителните предприемачи и собствениците на сгради. В доклада се разглеждат проблемите, които стоят пред сектор „Строителство” и се предлагат някои възможности за устойчив растеж чрез строителство на устойчиви сгради.  

	23. 
	4. 
	Антонова, К., Добри практики в устойчивото строителство на някои развити страни.// Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2015, с. 417-427; индивидуална публикация.
В доклада се представят добрите практики, свързани с устойчивото строителство в световен мащаб. Дейностите, за които се предвиждат инвестиции в зелено строителство се разделят условно в три групи: инвестиции за реконструкция и ремонт на съществуващи сгради; инвестиции в строителство на нови търговски сгради и инвестиции в строителство на нови обществени сгради. Посочват се предизвикателствата пред различните страни и се дават някои препоръки за популяризирането му и в нашата страна. 

	24. 
	5. 
	Антонова, К., Състояние на зеленото строителство// Сборник доклади от научна конференция с международно участие “Строително предприемачество и недвижима собственост”, Варна: Наука и икономика, 2016, с. 404-415; индивидуална публикация.
Дейностите, свързани със зеленото строителство имат различно присъствие на пазара. Към настоящия момент зеленото строителство е по-скоро изключение, отколкото норма, но започва да се налага като стандарт, както в страните по света, така и у нас. В доклада се представя състоянието му в някои страни в световен мащаб и се дават препоръки за популяризирането му в България чрез строителството на нови сгради или чрез обновяване на съществуващите с елементи на устойчиви сгради.


V. Учебници и учебни помагала по чл. 71, ал 5, 1 , буква „б” от ПУРПНСЗАД в ИУ - Варна
	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	25.


	1.
	Калчев, Р., К. Антонова, Управление на персонала, изд. „Наука и икономика”, Варна, 2012 (ръководство).
Ръководството по “Управление на персонала” е предназначено за студентите-бакалаври от специалности “Икономика на строителството” и “Икономика на недвижимата собственост” при Икономически университет – Варна. При подготовката на ръководството е взета под внимание необходимостта от непосредствена връзка на настоящия курс с останалите икономически и технически дисциплини, включени в учебния план на студентите от посочените специалности. Някои от темите в изданието като: определяне потребностите от персонал, подбор на персонала, стратегия за персонала и др. са с универсален обхват и приложимост. Те са разгледани за условията на строителството, но са също толкова важни и за другите сектори на икономиката. В структурата на отделните теми от ръководството са включени рубриките “Основни познания“, “Въпроси за самоконтрол“,  “Практики и казуси“ и “Задачи“.

	26.

	2.
	Калчев, Р., Ив. Желев, К. Антонова, Икономика на труда, изд. „Наука и икономика”, Варна, 2013 (учебник).
Настоящият учебник е написан в съответствие с  учебната програма по дисциплината „Икономика на труда” за студентите от различните специалности от образователно-квалификационната степен “бакалавър” в Икономически университет - Варна. Включените въпроси дават възможност да се ползва от студенти от други висши училища и специалисти от практиката. С оглед на това, в учебника са изложени основни теоретични въпроси в областта на икономиката на труда като същността на понятието труд, работна сила, население, трудови ресурси, пазар на труда, цена на труда и други. Всички тези и други теоретични постановки са предпоставка за създаване на базисни знания, умения и компетенции в студентите, необходими за следващите дисциплини и успешна работа в тяхната практическа дейност. 
Дисциплината “Икономика на труда” има  широк обхват, поради което  включва не само изучаване на понятията свързани с труда, но и  разглежда трайните тенденции във възпроизводството на населението, пазара на труда, явленията свързани със заетостта и безработицата, заплащането на труда, работната заплата, инвестициите в човешки капитал и качеството на труда, социалното осигуряване, специфичните особености на съвременните индустриални отношения и др. Редица теми от учебника могат да бъдат полезни за работодателите, икономистите, мениджърите по човешките ресурси и други  специалисти в сферата на труда.

	27.
	3.
	Калчев, Р., К. Антонова, Управление на човешките ресурси, изд. „Наука и икономика”, Варна, 2014 (учебник).
Настоящият учебник е написан в съответствие с  учебната програма по дисциплината „Управление на човешките ресурси” за студентите от специалност „Бизнес икономика“ от образователно-квалификационната степен “бакалавър” в Икономически университет - Варна. Включените теми дават възможност да се ползва от студенти от други висши училища и специалисти от практиката. С оглед на това, в учебника са изложени основни теоретични въпроси в областта на управлението на човешките ресурси, като стратегия за управление на човешките ресурси, проектиране и анализ на длъжностите, определяне на потребностите, набиране и подбор на човешки ресурси, използване и оценяване на хората в организациите, заплащане на труда, стимулиране и мотивиране на заетите, осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и други. Редица теми от учебника могат да бъдат полезни за работодателите, икономистите, мениджърите по човешките ресурси и други специалисти в сферата на труда.

	28.
	4.
	Калчев, Р., К. Антонова, Икономика на труда, изд. „Наука и икономика”, Варна, 2014 (ръководство).
Ръководството е написано в съответствие с  учебната програма по дисциплината „Икономика на труда” за студентите от различните специалности от образователно-квалификационната степен “бакалавър” в Икономически университет - Варна. Целта на ръководството по „Икономика на труда” е да подпомогне студентите в усвояването на учебния материал и създаването на определени знания и умения в областта на икономиката на труда. Структурата на учебното помагало е разработена според  възприетия подход при провеждането на упражненията. Съдържанието на ръководството може да се раздели на две относително обособени части. Първата част се състои от дванадесет глави, заглавието на всяка една от които съответства на главите в тематичния план по дисциплината. Във втората част са дадени шест приложения, отразяващи изискванията на преподавателите и подпомагащи студентите в подготовката им за упражненията. Всяка глава съдържа три рубрики – „Основни познания”, „Въпроси за становище” и „Тест”. Рубриката „Основни познания” има за цел да помогне на студентите да систематизират лекционния материал. В нея се представят основните понятия, класификации и формули по дадената тема. Въпросите за становище целят развиването на творческото мислене от тяхна страна по проблемите на икономиката на труда, а чрез тестовете те могат да проверяват периодично равнището на подготовката си. 

	29. 
	5.
	Коев, Й., А. Апостолов, А. Димова, Т. Димитрова, М. Велева, К. Антонова, В. Колева, П. Петров,  Управление на човешките ресурси изд. „Наука и икономика”, Варна, 2017 (учебник)
Настоящият учебник е написан в съответствие с  учебната програма по дисциплината „Управление на човешките ресурси” за студентите от образователно-квалификационната степен “бакалавър” в Икономически университет - Варна. Включените теми са обособени в следните направления: концепция за човешките ресурси, среда и стратегическо управление на човешките ресурси, дейности по управление на човешките ресурси, взаимодействие на системата за управление на човешките ресурси с външната среда. Задачата на този учебник е да създаде у студентите определени знания и умения за използване на подходящ набор от инструменти за работа с човешките ресурси. Редица теми от учебника могат да бъдат полезни за работодателите, икономистите, мениджърите по човешките ресурси и други специалисти в сферата на труда.


VI. Други публикации (научно – популярни статии)
	Общ номер
	Номер в група
	Заглавие

	1.
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