
 

 

ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А 

Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т   „ У П Р А В Л Е Н И Е “  

КАТЕДРА  „ПРАВНИ НАУКИ“ 

 

       

       УТВЪРЖДАВАМ: 

                Ректор: 

                                ( Проф. д-р Пл. Илиев) 

          

 

 

                У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р А  М  А 
 

 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: “Медиация и извънсъдебни спорове”; 

ЗА СПЕЦ: „Съдебна аминистрация“; ОКС „бакалавър“  

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 4;  СЕМЕСТЪР: 8;  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 150 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

КРЕДИТИ: 5 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО(часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т. ч. 

 ЛЕКЦИИ 

 УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

90 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

                        

 

 

      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 

 (доц. д-р Андрияна Андреева) 

 

2.  …………………………………… 

                                                 (доц. д-р Галина Йолова) 

 

 

                     Ръководител катедра: ………………………………….. 

            Катедра „Правни науки“                 (доц. д-р Андрияна Андреева) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината дава основни познания относно правните аспекти на медиацията, като 

извънсъдебен способ за разрешаване на спорове. Разглежда се понятието за медиация, прилож-

ното ѝ поле, предмета и основните принципи, правното положение на медиатора, процедурата 

по медиация както и споразумението, което се сключва и по какъв начин му се придава изпълни-

телна сила. 

 Основната цел е студентите да придобият нови правни знания, добро познаване и вла-

дение на нормативната уредба, с оглед предвидената в Гражданско процесуалния кодекс 

възможност страните да бъдат напътени от съда към този алтернативен способ за разреша-

ване на спорове. Специфичните правни знания в тази сфера биха спомогнали за качествено 

изпълнение на професионалните им задължения като държавни служители в сферата на съдеб-

ната администрация. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

    

ТЕМА 1. Общо учение за медиацията 3 3  

1.1 Характеристика и същност на медиацията. 1 1  

1.2 
Историческо развитие на медиацията и източници на правната 

уредба. 
1 1  

1.3 Правна рамка на медиацията в ЕС 1 1  

ТЕМА 2. . Предмет и основни  принципи  2 2  

2.1 Предмет на медиацията 1 1  

2.2 Основни принципи на медиацията 1 1  

ТЕМА 3.. Субекти на медиацията  2 2  

3.1 Медиатор – роля и задължения  1 1  

3.2 Страни. Адвокати  1 1  

ТЕМА 4. Препращане към медиация 2 2  

4.1 Процесуални възможности за насочване към медиация. 1 1  

4.2 Процесуални средства за провеждане на медиация  1 1  

ТЕМА 5. Медиаторска практика. 2 2  

5.1 Форма на осъществяване на дейност 1 1  

5.2 Администриране на случай 1 1  

ТЕМА 6. Медиация при отделните видове спорове 5 5  

6.1 Спорове, предмет на медиация съгласно Закон за медиацията 1 1  

6.2 Търговски спорове   1 1  

6.3 Семейни спорове 1 1  

6.4 Трудови спорове 1 1  

6.5 Административни спорове 1 1  

ТЕМА 7. Видове медиация  2 2  

7.1 Фасилитираща медиация 1 1  

7.2 Трансформираща медиация 1 1  

ТЕМА 8. Медиаторски техники и умения 2 2  

8.1 Медиаторски техники 1 1  

8.2 Комуникативни умения 1 1  

ТЕМА 9. Етапи на медиацията 4 4  

9.1 Започване и подготовка 1 1  

9.2 Откриване  1 1  
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9.3 
Проучване на спорни въпроси и интереси, генериране на вари-

анти 
1 1  

9.4 Приключване 1 1  

ТЕМА 10. Спогодба. 2 2  

10.

1 
Завършване на медиацията със спогодба. 1 1  

10.

2 
Форма и съдържание на спогодбата. 1 1  

ТЕМА 11. Спиране и прекратяване на медиацията 2 2  

11.

1 
Спиране на медиацията. 1 1  

11.

2 
Прекратяване на медиацията. 1 1  

ТЕМА 12. Придаване на изпълнителна сила на споразумението. 2 2  

12.

1 
Когато няма заведено съдебно дело 1 1  

12.

2 
При заведено съдебно дело. 1 1  

 Общо: 30 30  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Тест (смесен тип въпроси) 1 30 

1.2. Домашна работа - писмена по зададена конкретна задача 1 15 

1.3. Работа с нормативни актове 1 15 

1.4. Сравнителни правни изследвания 1 15 

Общо за семестриален контрол: 4  

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 15 

 Общо за сесиен контрол: 1  

 Общо за всички форми на контрол: 5 90 
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